Senvizio Civile
Universale Provinciale

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”
(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2025

Titolo
progetto

COLTIVARE SOSTENIBILITA’

Ambito tematico

[ Ambiente
[ Animazione
X Assistenza

U Educazione e formazione
U Scuola e universita
O Sport e turismo

U Comunicazione e tecnologie
4 Cultura

Ripetizione

Questo progetto & gia stato realizzato x Si, con titolo: Dal seme all'etichetta
in passato: 0 No

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE

Organizzazione

Fondazione Famiglia Materna ETS

Nome della persona
da contattare

Armin Wiedenhofer

Telefono della per-
sona da contattare

0464 435200 / 340 8513154

Email della persona
da contattare

serviziocivile@famigliamaterna.it

Orari di disponibili-
ta della persona da

Lunedi, martedi, giovedi e venerdi 8.30 — 13.00 / 14.00 - 17.00

contattare
Indirizzo Via Saibanti 6, Rovereto
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata Mesi: 12
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo; 2

Sede/sedi di attua-
zione

Via Saibanti 6, Rovereto

Cosa si fa

“Coltivare Sostenibilita” & un progetto che ti vedra impegnato/a all'interno del Centro avviamento al lavoro
di Fondazione Famiglia Materna, meglio conosciuto con il nome di “Ortinbosco”.

Che cos’é “Ortinbosco”?

Un laboratorio di agricoltura sociale suddiviso principalmente in diverse aree:

® Un grande orto sociale, con una serra

® Un attrezzatissimo laboratorio di trasformazione

® Un vigneto




Cosa si fa all'interno di “Ortinbosco”? Le persone che lo frequentano ogni giorno possono decidere di
andare a svolgere attivita all'aria aperta presso il terreno orticolo (dove vengono coltivati ortaggi ed erbe
aromatiche) oppure impegnarsi nella cucina del centro, dove vengono trasformati i prodotti primi dell’orto,
realizzando deliziose marmellate, composte, giardiniere e molto altro ancora.
In sintesi, ti verra chiesto di impegnarti nelle seguenti aree: &" <
®© Area sociale e relazionale ;

® Area lavoro nel campo di agricoltura sociale
®) Area trasformazione
®) Area promozione e marketing.

Cosa si impara

B

Impegnandoti all'interno di “Ortinbosco” potrai:

o Imparare a costruire interazioni sane e complesse, accompagnando e supportando le persone che
frequentano “Ortinbosco” nella costruzione di sane e generative relazioni fra “colleghe/i”.

o Acquisire gli strumenti e le competenze di base che caratterizzano il lavoro psico-educativo e formati-
vo a favore delle persone in condizione di vulnerabilita, accompagnando e supportando le persone
che frequentano i laboratori “Ortinbosco” nell'acquisizione di specifiche competenze, soprattutto
nell'ambito della coltivazione agricola, della trasformazione di alimenti e della promozione con fine
commerciale di quanto raccolto e trasformato;

o Rafforzare le tue competenze comunicative e assumere consapevolezza circa un utilizzo consapevole
della strumentazione digitale, migliorando e potenziando le azioni volte alla promozione marketing dei
prodotti del laboratorio, mediante la co-gestione e I'utilizzo delle pagine social di “Ortinbosco”.

Competenza
da certificare
al termine del

progetto

Repertorio  regionale | Regione Emilia-Romagna
utilizzato

Qualificazione profes-

< Animatore sociale
sionale

Titolo della competen- Animazione educativa

za
Elenco delle In termini di sapere (conoscenze)
conoscenze o Elementi pedagogici applicati alle dinamiche di lavoro con individy

e gruppi (facilitazione, conoscenza esperienziale, scambio tra par
mentoring, counseling);
o Caratteristiche psicopedagogiche dei diversi modelli familiari;
e Lasicurezza sul lavoro: regole e modalita di comportamento (gene
rali e specifiche);
e Principi comuni e aspetti applicativi della legislazione vigente in ma
teria di sicurezza;
Principi di sicurezza digitale;
Tipologie di contesti laboratoriali;
Tecniche laboratoriali di manipolazione creativa di materiali;
Organizzazione dei servizi sociali, culturali, ricreativi del territorio;
Tecniche di comunicazione e interazioni diretta e mediata;
Strumenti e tecniche di analisi e verifica degli interventi: test, sche
de di analisi, report, etc;
Elementi di ICT applicati al’'animazione socio-educativa;
o Metodologie di analisi della personalita e della relazione d’aiuto

In termini di saper fare (abilita di tipo hard)
e Trasmettere modelli comportamentali positivi atti a contrastare fe
nomeni di marginalizzazione, devianza e disadattamento;
e Interpretare dinamiche comportamentali e criticita latenti dell’'utent
con approccio empatico e maieutico;
Elenco delle abilita e Applicare le tecniche laboratoriali e la “progettualita in situazione
per innescare processi di conoscenza e di consapevolezza del sé
di riconoscimento dei propri bisogni e motivazioni;
o Prefigurare spazi fisici e digitali, applicando metodologie aggregat
ve e di condivisione idonee a favorire la comunicazione, lo svilupp
di progetti personali, il lavoro creativo e la partecipazione




Vitto II vitto & garantito durante l'orario di servizio nel rispetto delle intolleranze.
Il progetto prevede lo svolgimento di 1.440 ore in 12 mesi, con 20 giorni di ferie e 30 ore di servizio me-
dio settimanale. Il Servizio verra svolto, in larghissima parte, dal lunedi al venerdi (lunedi e venerdi 8.30
Piano orario —12.00 / martedi, mercoledi e giovedi 8.30 — 16.00).

| giorni festivi nei quali non si svolge servizio sono: 1.11.2025 - 8.12.2025 — 25.12.2025 - 26.12.2025 -
1.01.2026 - 6.01.2026 — 05.04.2026 - 06.04.2026 — 25.04.2026 — 1.05.2025 - 2.06.2024 - 15.08.2024.

Formazione
specifica

Il progetto prevede I'erogazione di una formazione specifica con un monte ore di 48 ore:
1. FAMIGLIA MATERNA E IL TUO PROGETTO
- Accoglienza e presentazione del progetto (1h)
- Fondazione Famiglia Materna: presentazione dei servizi (2h)
2. STARE INSIEME: CHE REGOLE CI DIAMO?
- Corso sulla sicurezza generale (4h)
- Corso HACCP (4h)
- Lalegge sulla privacy e protezione dei dati: tutelare la riservatezza dei dati e delle persone (2h)
- Formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego dei giovani in progetti di servizio civile rela-
tivamente alla sede di progetto (2h)
3. SKILL POCKET: GLI STRUMENTI PER VIVERE AL MASSIMO QUESTA ESPERIENZA
- Descrizione e analisi dei principali elementi di vulnerabilita che caratterizzano le beneficiarie dei servi-
zi di Fondazione Famiglia Materna ETS (1h)
- Logiche e tecniche di agricoltura sociale (3h)
- Dallorto alla commercializzazione dei prodotti solidali: come comunicare il plusvalore? (3h)
- Elementi di base della progettazione sociale e formativa (3h)
- Il contributo della teoria del cambiamento nella progettazione sociale e formativa (3h)
- Osservare, classificare e accompagnare I'utenza: il PEI e gli altri strumenti di programmazione socio-
educativa (2h)
- Lavoro di rete: come funziona il lavoro di rete di supporto a favore delle persone in condizione di vul-
nerabilita (1h)
- Il lavoro come strumento di ripartenza: come funzionano gli inserimenti lavorativi per persone che si
vogliono rilanciare (1h)
- Welfare generativo: 'esempio di FM Impresa sociale (2h)
4. VIVERE L’ESPERIENZA E PROGETTARE IL FUTURO
- Percorsi di cittadinanza attiva: I'importanza del volontariato e delle altre forme di attivismo sociale (2h)
- Work in Progress: lavorare insieme per sperimentare soluzioni innovative (4h)
- Work in Progress: accompagnamento di gruppo per conoscere se stessi (4h)
- Come mi sento: supporto per I'analisi del vissuto, dell'esperienza e per la lettura di sé (2h)
- Servizi di orientamento: ripartire dallo studio o dal lavoro (2h)

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ri-
cercate nei parteci-
panti

Cerchiamo giovani che abbiano interesse per gli argomenti sociali ed in particolare nelle tematiche ine-
renti 'accoglienza e il supporto a donne che provengono da situazioni di vulnerabilita. Le/i giovani piu
adatti a partecipare a questa esperienza devono avere una buona attitudine alla relazione, e propensione
a confrontarsi con persone che portano con sé vissuti complessi. Nelle/i giovani cerchiamo motivazione,
interesse nel coinvolgersi nell'esperienza, disponibilita all'apprendimento e attitudini relazionali. Saranno
inoltre valutate positivamente, anche se non indispensabili ai fini della scelta, precedenti esperienze di
volontariato, di animazione e lavoro in gruppo. Ulteriori elementi di apprezzamento sono le seguenti abili-
ta e competenze: patente di guida, utilizzo del computer e conoscenza principali pacchetti applicativi e
internet, conoscenza di lingue straniere.

Dove inviare la can-
didatura

Per la consegna a mano: Gli uffici della Fondazione sono in via Saibanti, 6 - scalinata B — primo piano.
Allingresso chiedere dell'ufficio progetti (Armin Wiedenhofer e/o Emanuele Valduga)

Per I'invio via posta: Fondazione Famiglia Materna ETS, via Saibanti, 6 - 38068 Rovereto (TN)

Per l'invio via PEC: ffm@pec.famigliamaterna.it

Eventuali particola-
ri obblighi previsti

Rispetto della deontologia con particolare attenzione al segreto professionale;

Altre note

E possibile venire a visitare i servizi di Fondazione Famiglia Materna ETS prima del colloquio attitudinale:
contatta I'ufficio progetti all'indirizzo serviziocivile@famigliamaterna.it




	 

